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Lehrgang zur Ausbildereignungspriifung (AdA)

Perspektiven

Die Weiterbildung zum Ausbilder der Ausbilder (AdA) eréffnet vielfaltige berufliche
Méglichkeiten in Unternehmen. Mit dieser Qualifikation sind Sie in der Lage,
Auszubildende professionell anzuleiten und zu férdern. Als Ausbilder oder
Ausbildungsbeauftragter spielen Sie eine entscheidende Rolle im Ausbildungsprozess
und tragen maBgeblich zur Entwicklung junger Talente bei. Durch die praxisorientierte
AdA-Weiterbildung erwerben Sie umfassende padagogische und didaktische Kenntnisse,
die es lhnen ermdglichen, Ausbildungspléne zu erstellen und individuelle Lernprozesse zu
begleiten.

In Unternehmen sind gut ausgebildete Ausbilder und Ausbildungsbeauftragte gefragt wie
nie zuvor. Sie tragen dazu bei, dass Fachkrafte von morgen optimal vorbereitet sind und
die Anforderungen des Unternehmens verstehen. Unternehmen schétzen Mitarbeiter mit
AdA-Qualifikation, da sie nicht nur fachlich kompetent sind, sondern auch Uber die
Fahigkeit verfligen, Wissen effektiv zu vermitteln.

Die Kommunikation mit den Fachkraften von morgen ist von zentraler Bedeutung fir
jedes Unternehmen. Diese jungen Talente sind die Zukunft und werden die Organisation
in den kommenden Jahren pragen. Der regelmaBige Austausch zwischen Ausbildern und
zukilnftigen Fachkréaften férdert nicht nur das Verstandnis flr die Bedurfnisse und
Erwartungen der jungen Generation, sondern auch die Identifikation mit dem
Unternehmen. Offene und transparente Kommunikation schafft Vertrauen und starkt die
Bindung der Nachwuchskréfte zum Unternehmen.

Kurz gesagt, die AdA-Weiterbildung erdffnet nicht nur persénliche Karrierechancen als
Ausbilder oder Ausbildungsbeauftragter, sondern trédgt auch maBgeblich zum langfristigen
Erfolg und zur nachhaltigen Entwicklung von Unternehmen bei. Eine effektive
Kommunikation mit den Fach- und FUhrungskraften von morgen ist dabei ein
Schllsselfaktor, um die Weichen flr eine erfolgreiche Zukunft zu stellen.

Zielgruppe

Mitarbeiter aller Wirtschaftsbereiche, die bereits ausbilden oder als Ausbilder tatig werden
wollen, erhalten in dem Kurs die Méglichkeit, sich auf die AdA-Prifung vorzubereiten. Er
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ist auch fur alle eine lohnende Investition, die ihr Wissen jungen Menschen weitergeben méchten.




Voraussetzungen

Kaufmannischer, verwaltender, technischer oder sozialer Berufsabschluss.

Nutzen

- Darstellen und Begriinden der Vorteile und des Nutzens betrieblicher Ausbildung

- Mitwirken bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich des betrieblichen Ausbildungsbedarfs auf der Grundlage
der rechtlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Rahmenbedingungen

- Darstellen der Strukturen des Berufsbildungssystems und seiner Schnittstellen

- Auswahl und Begriindung der Ausbildungsberufe fiir den Betrieb

- Fahigkeit zur Prifung der Eignung des Betriebes flr die Ausbildung in dem angestrebten Ausbildungsberuf sowie zur
Vermittlung Gberbetrieblicher und auBerbetrieblicher Ausbildungen

- Einschatzung der Méglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufsausbildung vorbereitenden MaBnahmen

- Abstimmung der Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden unter Berlcksichtigung ihrer Funktionen und
Qualifikationen im Betrieb

Inhalt

Vorbereitung auf die schriftliche und miindliche Priifung der Ausbildereignungspriifung (AdA)
1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

- Vorteile und Nutzen der betrieblichen Ausbildung

- Planungen des betrieblichen Ausbildungsbedarfs auf Grundlage der rechtlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen

- Strukturen des Berufsbildungssystems und seine Schnittstellen

- Eignung des Betriebes fir die Ausbildung in dem angestrebten Ausbildungsberuf

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

- Erstellen eines betrieblichen Ausbildungsplans auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung

- Mitwirkung und Mitbestimmung der betrieblichen Interessenvertretungen bei der Berufsbildung zu
-Abstimmung mit Kooperationspartnern, insbesondere der Berufsschule

- Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubildenden

3. Ausbildung durchfiihren

- lernférderliche Bedingungen und motivierende Lernkultur

- Probezeit in der Ausbildung

- Méglichkeit der Verlangerung bzw. Verklrzung der Ausbildungszeit
- Probleme und Konflikte rechtzeitig erkennen

4. Ausbildung abschlieBen

- Vorbereiten auf die Abschluss- oder Gesellenpriifung

- Anmeldung der Auszubildenden zur Priifungen bei der zustandigen Stelle

- Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses

- Information und Beratung (ber betriebliche Entwicklungswege und berufliche Weiterbildungsmdglichkeiten

Wichtig zu wissen

Fur den Fall, dass Prasenztermine aus rechtlichen Griinden nicht durchgefiihrt werden kénnen,
werden diese als Onlinetermine weitergefihrt.
Bitte sorgen Sie daflr, dass fir diesen Fall die technischen Voraussetzungen gegeben sind.

Dauer

Vollzeit, ca. 5 Tage
Teilzeit, ca. 2 Monate



Foérdermdglichkeiten

Aufstiegs-BAf6G mdglich, wenn der AdA-Lehrgang in Verbindung mit einem Praxisstudiengang durchgefihrt wird.

Alle Termine

Vollzeit

Q

Regensburg

24.06.2024 - 28.06.2024

Regensburg

24.06.2024 - 28.06.2024

Regensburg

29.07.2024 - 02.08.2024

Regensburg

23.09.2024 - 27.09.2024

Regensburg

25.11.2024 - 29.11.2024

Weiden

22.07.2024 - 26.07.2024

Weiden

23.09.2024 - 27.09.2024

2424002006

Montag - Freitag (Prifung
02.07.2024, praktisch
03.07.2024) -
Anmeldeschluss:
24.05.2024

2424002007

Montag - Freitag (Prifung
02.07.2024, praktisch
05.07.2024) -
Anmeldeschluss:
24.05.2024

2424002008

Montag - Freitag (Prifung
06.08.2024, praktisch
07.08.2024) -
Anmeldeschluss:
28.06.2024

2424002009

Montag - Freitag (Prifung
01.10.2024, praktisch
09.10.2024) -

2424002011

Montag - Freitag (Prifung
03.12.2024, praktisch
04.12.2024) -
Anmeldeschluss:
31.10.2024

2434004003

Montag - Freitag
(Prafungen in Weiden:
schriftlich 06.08.2024,
praktisch 08.08.2024) -
Anmeldeschluss:
05.07.2024

2434004004

Montag - Freitag



Weiden

25.11.2024 - 29.11.2024

Amberg

22.07.2024 - 26.07.2024

Amberg

23.09.2024 - 27.09.2024

Amberg

25.11.2024 - 29.11.2024

Cham

24.06.2024 - 28.06.2024

Cham

23.09.2024 - 27.09.2024

Cham

25.11.2024 - 29.11.2024

(Prafungen in Weiden:
schriftlich 01.10.2024,
praktisch 10.10.2024) -
Anmeldeschluss:
30.08.2024

2434004005

Montag - Freitag
(Prufungen in Weiden:
schriftlich 03.12.2024,
praktisch 05.12.2024) -
Anmeldeschluss:
30.10.2024

2434005003

Montag - Freitag
(Prafungen in Weiden:
schriftlich 06.08.2024,
praktisch 08.08.2024) -
Anmeldeschluss:
05.07.2024

2434005004

Montag - Freitag
(Prafungen in Weiden:
schriftlich 01.10.2024,
praktisch 10.10.2024) -
Anmeldeschluss:
30.08.2024

2434005005

Montag - Freitag
(Prufungen in Weiden:
schriftlich 03.12.2024,
praktisch 05.12.2024) -
Anmeldeschluss:
30.10.2024

2434006002

Montag - Freitag
(Prtfungen in Cham:
schriftlich + praktisch )

2434006003

Montag - Freitag
(Prufungen in Cham:
schriftlich + praktisch )

2434006004



Neumarkt

15.07.2024 - 19.07.2024

Neumarkt

18.11.2024 - 22.11.2024

21.10.2024 - 25.10.2024

Montag - Freitag
(Prafungen in Cham:
schriftlich + praktisch )

2434007002

Montag - Freitag
(Prafungen in Neumarkt:
schriftlich 25.07.2024,
praktisch 26.07.2024) -
Anmeldeschluss:
28.06.2024

2434007003

Montag - Freitag
(Prafungen schriftlich in
NM 26.11.2024, praktisch
in REG 25.11.2024) -
Anmeldeschluss:
25.10.2024

2424021010

Montag - Freitag (Prifung
05.11.2024, mindlich
06.11.2024)

Preis
490,00 €.

Angabe ohne Gewahr: Preise kdnnen sich andern. Der gultige Preis ist online abrufbar.
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